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 מכרז פומבי לגיוס מנהל מחלקת שפ"ע

 תפעול ושפ"ע.:  אגף היחידה
 מנהל מחלקת שפ"ע.תואר המשרה: 

 .אגף תפעול ושפ"עמנהל  : כפיפות
 מידית. :תחילת עבודה

 בהתאם לאישור משרד הפנים.ו 39-41דירוג מח"ר דרגה : דרגת המשרה ודירוגה
 100% :המשרההיקף 

 פנימי/חיצוני:  סוג מכרז
 

 

 .ברשות, לטיפוח ושמירת חזות העיר ורווחת התושב (שפ"ע)ניהול תחום שיפור פני העיר  :ייעוד
 

 :  תיאור התפקיד

 יישום מדיניות הרשות הנוגעת לאיכות סביבת החיים הקרובה של תושביה -  
o  ליחידות השונות לרבות הקצאת תקציב בתיאום עם מנהלי היחידות וגורמים נוספים ברשותגיבוש תכנית העבודה. 
o  בקרה על יישום תוכניות העבודה תוך קביעת מדדי ביצוע של היחידות באמצעות פיקוח תקציבי, ניתוח דו"חות מוקד

 .וסיורים בשטח
o ניהול תקציב היחידה בהתאם לתוכנית העבודה שאושרה. 
o הכנת כתב כמויות הנדרשים למימוש פרויקטים המוגדרים בתוכנית העבודהכתיבת מכרזים ו. 
o פיקוח ובקרה על עבודת קבלנים תוך מתן מענה לספקים הפועלים בשוטף ובפרויקטים בתחום. 
o  קיום השתלמויות והכשרות מקצועיות לעובדים בכל הרמות, סנכרון בין פעולות היחידות התפעוליות האמונות על מענה

 .על טיפול במגעיםלצרכים ו
o  ברשות תוך קביעת סדרי עדיפויות לקדימות הטיפול ועל פי זמני תקן שבתחום אחריותךמענה לפניות הציבור. 
o ייזום תקנים וביצועם הנוגעים לעבודת היחידה. 
o ניהול פרויקטים ומשימות התורמים לשיפור איכות סביבת החיים הקרובה של התושב.  

  והווטרינריה והדברה ברשותניהול מערך התברואה -  
o ר.גיבוש תוכניות עבודה בתחומי ניקיון תברואה ומחזו  
o קידום חקיקה ואכיפת חוקי העזר לשמירה על רמת גהות נאותה בהתאם למדיניות הרשות ובכפוף להוראות הדין הקיים. 
o  פיקוח ומעקב אחר ביצוע שירותי ניקיון ואחזקה שוטפים, לרבות שירותי איסוף אשפה על סוגיה, פסולת וגזם

 .ואופן הסדרת סילוקם לאתרי מיחזור והטמנת אשפה מורשים
o קידום המודעות למניעת מפגעים תברואתיים וסיכונים בריאותיים. 
o כונים בריאותייםפיקוח ובקרה אחר פעולות למניעת מפגעים תברואתיים וסי. 
o קידום המודעות להליכי רישוי וטרינרי לרבות הסדרת חיסוני חיות מחמד והטיפול בהן. 
o  כולל אישורי מסירות ו 4אישור תוכניות וחתימה על טופס.ASMADE  
o ם.ניהול עובדי  

 ניהול הטיפול בחזות הרשות -  
o  התכנון השוניםגיבוש תוכניות פיתוח חזות הרשות ותשתיות בשיתוף עם גופי 
o פיקוח ומעקב אחר תחזוקתם השוטפת של שטחים, מבנים ומוסדות ציבור ברשות 
o פיתוח ווידוא אחזקה תקינה של רשת מאור רחובות, שטחים ציבוריים ורשת הרמזורים ברשות 
o קידום אחזקה מונעת של כבישים, מדרכות ומתקני הרשות העומדים לרווחת התושבים 
o ים הציבוריים, תוך מתן דגש לפעולות חסכוניות במיםאחזקת הגינון והנוי בשטח 
o ייזום פעולות לשיפור החזות וניקיון הרשות וטיפוח מודעות סביבתית 
o  תיאום פעולות ופיקוח על קבלנים/יזמים וחברות חוץ המבצעים עבודות בכל הקשור לשימוש באמצעי בטיחות

 כנדרש בתקנות, לשם מניעת פגיעה בנפש וברכוש
o  אחר רמת תחזוקה ובטיחותית שוטפת של מתקני הרשות, טיפול במפגעים ואיכות המתקנים בקרה ומעקב

 .באמצעות סיורים בשטחי הרשות
  שת"פ בתחום איכות הסביבה-  

o .שת"פ עם מחלקת תפעול בביצוע פרויקטים לקידום איכות הסביבה בכל המישורים 
o  בריאותיים.ייזום פתרונות להתמודדות עם מפגעים תברואתיים וסיכונים 

 ואחזקה ניהול תחום התשתיות -  
o  וכד'. שילוט ,ופיתוח לתחום תשתיות, כבישים, מדרכות, תאורה, חשמל תוכניות עבודהגיבוש 
o  תוכניות עבודה.פיקוח, בקרה ומעקב על 
o תאום פעולות ופיקוח על קבלנים. 
o ייזום פעולות בתחום התשתיות.  

  ניהול תחום בטיחות וגיהות-  
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o  בתחום הבטיחות. תוכניות עבודהבקרה על ביצוע 
o  ועדת בטיחות. יישום החלטותבקרה על ביצוע 
o  ,ביצוע בקרה על הטיפול בעובדי הרשות ובכלל זה: ביצוע הדרכות, ריכוז מידע על תאונות עבודה והפקת לקחים

 בקרה על שגרת בדיקות רפואיות וכד'.
o  קבלני משנה.בקרה על קביעת הסדרי בטיחות בעת העסקת ביצוע 

  שפ"עניהול שוטף של מחלקת -  
o משובים, בעיות, פתרון לצורך אישיות עבודה פגישות ביצוע ,לו הכפופים העובדים של עבודתם אופן על מפקח 

 .וכד' פרויקטים קידום
o ושפ"ע. תפעול אגף מנהל ע"י ואישורה שנתית, רב תכנית לבניית אחראי 
o  ,ושפ"ע. תפעול אגף מנהל ע"י ואישורואחראי לניהול התקציב המחלקתי 
o  שיפורים ושינויים בשיטת העבודה, בדפוסי הפעולה, בנהלים ובכל דרך אחרת  למנהל אגף תפעול ושפ"עמציע

 לשיפור היעילות והאפקטיביות שלו ושל עובדיו.
o  מקפיד להיות צמוד בכל החלטותיו ופעולותיו לחוקים, לצווים ולנהלים, התקפים בשירות הציבורי בכלל

 בשלטון המקומי בפרט.ו
o  מעבר למטלות השוטפות, בהתאם לצרכים המשתנים  מנהל אגף תפעול ושפ"עמבצע כל מטלה המנותבת לו ע"י

 .המחלקהשל 
 

  דרישות התפקיד:
 

 :השכלה
 

  במוסד המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ תואר ראשון
 לתואר אקדמי בתחומים: הנדסה, תכנון, אדריכלות, אגרונומיה, מנהל עסקים או מנהל ציבורי.יתרון  לארץ.

  לעבור קורס זה. שנתייםאו התחייבות תוך  הכשרת מנהלי שפ"ע ברשויותקורס 
 

 :ניסיון מקצועי
 

 סטיקה, איכות שנים לפחות באחד או יותר מהתחומים הבאים: אחזקה, לוגי 3נסיון מקצועי של  - ניסיון מקצועי
  .תברואה, פיתוח תשתיות, תכנון עירוני ה,הסביבה, פיקוח ובקר

  עובדים לפחות, כאשר על תקופת הניהול לעלות על משך זמן של שנתיים לפחות, או  3נסיון בניהול של  -ניהולי  ניסיון
 .ומעלה, למשך שלוש שנים לפחות 37-39כהונה במשרה במגזר הציבורי במתח דרגות 

 
 :דרישות תפקיד נוספות

 

 עבודה מול גורמים רבים ברשות ומחוצה לה. 
 .עברית ברמה גבוהה 
  מחשב. שליטה ביישומי 
 רישיון נהיגה בתוקף. 
 נסיעות מרובות ברחבי הרשותעבודת שטח ו. 
  שגרתיותלא עבודה בשעות. 

 
כושר   יכולת עבודה בצוות, ראיה מערכתית, דינאמיות וכושר הנעה עצמית,  יכולת ארגון ותכנון, ,אסרטיביות כישורים אישיים:

 .ייצוגיות, אמינות ומהימנות אישית ויכולת עבודה בשיתופי פעולה, תודעת שירות גבוהה, יחסי אנושביטוי  בכתב ובע"פ, 
 

 בוועדת בחינה/ קבלה של משרד הפנים. המועמד אשר עומד בדרישות הגיוס יתבקש לעבור ראיון :ועדת קבלה

  או באמצעות על המועמד למלא טופס למשרה פנויה אותו ניתן לקבל במשרד לשכת מנכ"ל אצל פירחה

העתקי תעודות המוכיחות השכלה וניסיון  תחת הכותרת מכרזים, לצרף אליו www.j-v.org.ilאו באתר המועצה בכתובת   pircha@j-v.org.ilמייל שליחת 

  12:00  בשעה 1.8.2019מיום  נדרשים, קורות חיים מפורטים ומודפסים, ולמסור במעטפה סגורה במשרד מנכ"ל המועצה עד ולא יאוחר

 . 054-4812919 -, אורית 050-9225012 -לברורים יש לפנות לפירחה 

 , אך מופנה לנשים וגברים כאחד.זכר: המכרז נכתב בלשון הבהרה מגדרית***

 בברכה,

    

 

 דודו פרץ, עו"ד               אורית אידי לבאן

  מנכ"ל המועצה                                                                                                                             משאבי אנוש מנהלת
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