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 2021/39מכרז מס' 
 בעמק הירדןלגני הילדים  נאמן קורונהגיוס ל  פומביפנימי/מכרז 

 

 .חינוך, נוער וספורט:  אגף היחידה
 נאמן קורונה לגני הילדים בעמק הירדן.:  תואר המשרה

 נוער וספורט.. מנהלתית: מנהל אגף חינוך, משרד הבריאותובהתאם להנחיות משרד החינוך ו ניםת הגולמנהלמקצועית: כפיפות: 
 .01.11.2021-31.01.2022 :תקופת העסקה
 שעות העסקה: 

 '07:30-13:30ה' בין השעות -ימים א 
 '07:30-12:30השעות בין  יום ו  

 .פומביפנימי/סוג מכרז:  
 

 וכפופה לתקציב, בהעדר תקציב תופסק העבודה. חודשים 3לתקופה של המשרה 
 

 ת הגנים ולאגף החינוך בהפעלת מתווה "הגן הירוק".לתכלל, לנהל ולסייע למנהלותיאור התפקיד:  .1
 

 תפקידי הנאמן וכשירויות עיקריות נדרשות: .2
 יהיה בקי בהפעלת מתווה "גן ירוק". .2.1
 ידע לבצע בדיקת קורונה מהירה מסוג אנטיגן. .2.2
 . PCRידע לבצע בדיקת קורונה  .2.3
 ילתו ועד סופו בדגש:יהווה הגורם המקשר והמסייע למנהלת הגן מרגע הפעלת מתווה "גן ירוק" מתח .2.2

 ליווי צמוד ותמיכה ככל שיידרש מול גורמי הרשות המקומית )אגף חינוך/מחלקת גנים, אחראי על מלאי  .2.2.1
 ערכות האנטיגן וכד'( ומול מחוז משרד החינוך ומשרד הבריאות וכו'.          

 תאם להתפתחות סיוע למנהלת הגן בכל הקשור להקצאה וחלוקת ערכות אנטיגן לגני הילדים/הורים בה .2.2.2
 מתווה כיתת "גן ירוק".           

 סיוע למנהלת הגן במעקב ושליטה על אישורי ההורים על ביצוע בדיקות לילדים ודיווחם במערכת. .2.2.3
 סיוע למנהלת הגן והמפקחת במעקב ושליטה על נתוני התלמידים ב"גן הירוק". .2.2.2

 בדגש על גני ילדים.יהיה בקיא בהנחיות הבריאות ו"אורחות החיים" במוסד החינוכי  .2.2
 ידי:-יסייע במניעת התפשטות תחלואה על .2.2

 הדרכת צוותי הגנים במניעת תחלואה. .2.2.1
 ביצוע בקרה ומעקב לקיום ההנחיות. .2.2.2

 .הגןמעבר למטלות השוטפות, בהתאם לצרכים המשתנים של  הגןע"י מנהל  הביצוע כל מטלה המנותבת ל  .2.7
 

  - תנאי סף להגשת מועמדות .3
 .לפחות שנות לימוד 12השכלה:  .3.1
 . יתרון -מע"ר / חובש  –הכשרה רפואית  .3.2
 בעל/ת תעודת "תו ירוק". .3.3
 מין עברייני של העסקה למניעת לחוק בהתאם ן, מי בעבירת הרשעה היעדרתעודת יושר, ואישור רישום פלילי:  .3.2
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  - המועמדמאפייני  .2

 .אישית גבוהה-בעל/ת תקשורת בין .2.1
 .למבוגרים וילדים -שירות גבוהה בעל/ת יכולות ארגון ותודעת  .2.2
 .יכולת עמידה במצבי לחץ, סובלנות ודיסקרטיות .2.3

 
 

__________________________________________________________ 
 :ועדת קבלה

 המועמדת אשר עומדת בדרישות הגיוס תתבקש לעבור ראיון בוועדת בחינה/ קבלה של משרד הפנים.
תחת הכותרת  www.j-v.org.ilפנויה אותו ניתן להוריד מאתר המועצה בכתובת  על המועמדת למלא טופס למשרה

מכרזים, לצרף אליו העתקי תעודות המוכיחות השכלה וניסיון נדרשים, קורות חיים מפורטים ומודפסים , ולשלוח במייל 
 . 12:00בשעה  18.11.2021יאוחר מיום עד ולא    v.org.il-pircha@jלפירחה בכתובת 

 . 020-9222012 –יש לוודא קבלת המייל אצל פירחה בטלפון 
 : המכרז נכתב בלשון נקבה, אך מופנה לנשים וגברים כאחד.**הבהרה מגדרית

 

 בברכה,

          

  מיה ונטורה          אורית אידי לבאן
 כ"לית המועצה מנ                         מנהלת משאבי אנוש
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