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 .קהילה:  אגף היחידה
 .רכז סיירת הורים )רכז קהילתי(  :תואר המשרה

 .הרשות לביטחון קהילתי -מנהלת יישובית : כפיפות
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  אחראי על גיוס, ליווי והנעה של מתנדבים, הורים, פעילים ומנהיגים פורמאליים ובלתי פורמאליים, שיש ביכולתם לתרום לקידום  : תיאור התפקיד .1
  . הרכז מוביל ומתווה את מדיניות סיירת ההורים ושותף מרכזי בצוות ההיגוי המועצתי של סיירת תחושת בטחון ולמניעה של התנהגות סיכון            
 ההורים בשיתוף עם מנהלת הרשות לביטחון קהילתי במועצה.             

 תיאור תחומי האחריות: .2
   והביטחון של בני  הובלה של תוכנית מניעה קהילתית באמצעות הורים מתנדבים הפועלים בלילות להעלאת תחושת המוגנות  .2.1
 הנוער במקומות הבילוי.  .2.2
 הרשות לביטחון קהילתי.  - שוביתיסיירת ההורים מול מנהלת ישל תיאום עבודה  .2.3
 גיוס, הכשרה וליווי של הורים ומתנדבים לפעילות סיירת הורים וארגון ערבי הכשרה והעשרה למתנדבים.  .2.4
 ידור עבודה חודשי למתנדבי הסיירת.בניית ס .2.5
 .אחריות על פרסומי הסיירת .2.6
 עבודה עם מנהלי קהילות וחינוך ביישובים, בתי הספר ובמועצה.  .2.7
  .ובוועדות רשותיות כנסים, בהשתלמויותהשתתפות  .2.8
עבר למטלות השוטפות, בהתאם לצרכים מ הרשות לביטחון קהילתי -מנהלת יישובית ביצוע כל מטלה המנותבת לו ע"י  .2.9

 המשתנים.
  בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה המחלקה  להערכת  :השכלה - תנאי סף להגשת מועמדות .3

 תארים אקדמיים בחו"ל. עדיפות לתארים בתחום עבודה סוציאלית, מדעי החברה, מדעי ההתנהגות, מדעי הרוח.            
  - דרישות תפקיד נוספות .4

 יתרון. -ניסיון ניהולי בריכוז צוות עובדים, במשך שלוש שנים לפחות עדיפות ל .4.1
 יתרון. -ניסיון ניהול מערכות קהילתיות עם עדיפות לחינוך  .4.2
 יתרון. - מורכבים תהליכים והובלתניסיון ביצירת שיתופי פעולה  .4.3
 יתרון. -ניסיון בניהול משאבים ותקציבים  .4.4
 יתרון. - של קהל היעדהכרות משמעותית עם המאפיינים התרבותיים  .4.5
 יתרון. -ובפרט עם אקסל  office -היכרות מעמיקה עם תוכנת ה .4.6
 ניידות ונסיעות בתפקיד. .4.7
 לעבודה בשעות לא שגרתיות ובכלל זה סופי שבוע וחגים.נכונות  .4.8

  יכולת מנהיגות והובלה, יוזמה ועצמאות, יכולת  בעבודת צוות,  תפיסה חינוכית ויכולת לעבוד מול הורים ונוער, יחסי אנוש טובים,  - כישורים אישיים .5
 .תודעת שירות גבוהה, יכולת ארגון מידע וסדר             
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