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 למועצה אזורית עמק הירדן

 ות/יםדרוש 
מוסיקה )קונסרבטוריון בפיקוח משרד החינוך(לים/ות למרכז מור

 לכלים הבאים:
 פסנתר

 ליווי פסנתר למקהלות
 גיטרה
 קלרינט

 שיעורי תאוריה
 הנחיית עבודות רסיטל

 חצוצרה
 טרומבון
 חצוצרה

 כינור

השיעורים.היקף משרה: שעתי בהתאם לשעות 

עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית, 
 אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישורים של מועמדים אחרים.

 וספורט. נוערחינוך : אגף היחידה
במוסיקה.תואר  /תעודות הוראה יבעל ים מוסמכים/מור: תואר המשרה

 .המרכז למוסיקה ומחול תלמנהלכפיפות המשרה: 
  .יעוריםשה לשעותשעתי בהתאם  היקף משרה:

 פטור ממכרז פומבי.סוג מכרז: 
 ד.בשנת הלימודים תשפ"תחילת עבודה: 

תיאור תפקיד:

 לשיעורי כלי.  ים/ותמור

 .עבודת צוות

 בניית מערכי שיעור והובלת תהליכים במהלך שנת הלימודים.

 פתיחות סגנוניתיצירתיות ,.

 .בנייה והכנת מופעים במהלך שנת הלימודים

תנאי סף להגשת מועמדות:

   -השכלה 

תואר במוסיקה. /תעודות הוראה יבעל ים מוסמכים/מור

 מוכח. ניסיון מקצועי
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 דרישות תפקיד נוספות:

 דיסקרטיות, כושר למידה, כושר , יחסי אנוש טובים, יכולת עבודה בצוות, אמינות ומהימנות, תשירותיו
, מחויבות, , עמידה בלחץהתמדה, יכולת התבטאות בכתב ובע"פ. טיפול בו זמנית במספר נושאים

 מסירות, סבלנות, הכלה, ניידות, נכונות לעבודה בשעות לא שגרתיות.
 

  ,תשס"א היעדר הרשאה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים

 לגברים בלבד. – 2001 –

 :ועדת קבלה
 קבלה של משרד הפנים. /איתורתבקש לעבור ראיון בוועדת מאשר עומד בדרישות הגיוס  ת/המועמד

תחת  www.j-v.org.ilלמלא טופס למשרה פנויה אותו ניתן להוריד מאתר המועצה בכתובת  ת/על המועמד
כולל אישורי העסקה ממקום  המוכיחות השכלה וניסיון נדרשיםת הכותרת מכרזים, לצרף אליו העתקי תעודו

עד ולא יאוחר  v.org.il-hasama@jכתובת לקורות חיים מפורטים ומודפסים , ולשלוח במייל  חובה, -העבודה בתחום
 . 12:00בשעה   26.05.2023 מיום 

 -השכלה תתעודות המוכיחואת מלוא המסמכים הנדרשים בהתאם למכרז )מועמד/ מועמדת אשר לא יעבירו 
 וניסיון מקצועי ממקום העבודה( לא יועברו לשלב הבא.  חובה, 

 , אך מופנה לנשים וגברים כאחד.זכר: המכרז נכתב בלשון הבהרה מגדרית *
 **  הבהרות: 

למכרז פנימי ומועמדותו  חודשי עבודה במועצה אינו זכאי לגשת 24עובד מועצה שטרם מלאו לו  .1
 לא תיבחן.

בהתאם לחוק שיווין זכויות לאנשים עם מגבלות תינתן העדפה במשרה הנ"ל למועמדים העונים  .2
 על הגדרת החוק ועונים על דרישות התפקיד. 

' לפקודת העירייה תינתן עדיפות למועמדים בני העדה האתיופית העונים על ב173לפי סעיף  .3
 .דרישות התפקיד

 

בדבר זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הודעה 

 הקבלה.

 בברכה,
           

   
  מיה ונטורה               אביגייל קציר 

 מנכ"לית המועצה           מנהלת הון האנושי
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