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 דרוש/ה

 ממלאת מקום תומכת חינוך רפואית לתקופה קצובה

עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית, 
 אחרים.אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישורים של מועמדים 

אגף חינוך, נוער וספורט. :היחידה  
לתקופה קצובה.  רפואית תומכת חינוךממלאת מקום  :תואר המשרה  

כפיפות המשרה:  כפיפות מקצועית וארגונית: למנהל/ת בית הספר,, כפיפות מנהלתית: למנהל/ת חינוך 
 ברשות. 

תומכת חינוך בהתאם להסכם הקיבוצי.דרגת המשרה ודירוגה:   
  בלבד. הלתלמיד לשנת הלימודים תשפ"בהתאם לאישור משרד החינוך  משרה:היקף 

ממלאת מקום תומכת חינוך רפואית לתקופה קצובה. סוג מכרז:  
. 2024נובמבר  -אוקטוברתחילת עבודה:   

במסגרת החינוך הרגיל והמיוחד. םראיים ייחודייסיוע להתפתחות עצמאותם של תלמידים בעלי צרכים 

 תיאור התפקיד:

 מתן עזרה פיזית לתלמיד בהתאם לצרכיו. .1
ביצוע פעולות טיפוליות מוגדרות ו/או השגחה למניעת סיכון בהתאם לחוזר מנכ"ל משרד הבריאות   .2

 "מתן אישור למלווה אישי לביצוע פעולות טיפוליות". 48/09
 עידוד התלמיד לעצמאות טיפולית , בשיתוף גורם רפואי ובהתאם לגילו של התלמיד  מהות מחלתו  .3

 ובתיאום עם הוריו.

 : חודיים בתפקידימאפייני העשייה הי
.םיכולת עבודה עם ילדים בעלי צרכים רפואיים ייחודיי .1
 טיפול פיזי בילדים. .2
 עבודה בצוות. .3

 תנאי סף לתפקיד:

 הצגת תעודה. – שנות לימוד 12 .1
 הצגת תעודה. –סיים בהצלחה קורס עזרה ראשונה  .2
הדרכה ייעודית של סייעת רפואית בידי אחות מוסמכת או מוסד רפואי מורשה ומוכר על ידי משרד הבריאות  .3

חובה להמציא אישור חתום על ידי המוסד המסמיך  – 48/09וזאת בהתאם לחוזר מנכ"ל  משרד הבריאות 
 טרם תחילת עבודה.
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__________________________________________________________ 

 :ועדת קבלה
 המועמד/ת אשר עומד בדרישות הגיוס מתבקש לעבור ראיון בוועדת איתור/ קבלה של משרד הפנים.

תחת  www.j-v.org.ilעל המועמד/ת למלא טופס למשרה פנויה אותו ניתן להוריד מאתר המועצה בכתובת 
הכותרת מכרזים, לצרף אליו העתקי תעודות המוכיחות השכלה וניסיון נדרשים, קורות חיים מפורטים ומודפסים , 

 . 12:00בשעה  23.08.2024 עד ולא יאוחר מיום  @v.org.il-jhasamaולשלוח במייל לכתובת 
תעודות המוכיחות השכלה וניסיון מועמד/ מועמדת אשר לא יעבירו את מלוא המסמכים הנדרשים בהתאם למכרז )

 מקצועי ממקום העבודה( לא יועברו לשלב הבא.  
 .: המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לנשים וגברים כאחד* הבהרה מגדרית

 **  הבהרות: 
 חודשי עבודה במועצה אינו זכאי לגשת למכרז פנימי ומועמדותו לא תיבחן. 24עובד מועצה שטרם מלאו לו  .1
בהתאם לחוק שיווין זכויות לאנשים עם מגבלות תינתן העדפה במשרה הנ"ל למועמדים העונים על הגדרת החוק  .2

 ועונים על דרישות התפקיד. 

 העירייה תינתן עדיפות למועמדים בני העדה האתיופית העונים על דרישות התפקיד.ב' לפקודת 173לפי סעיף  .3
 הודעה בדבר זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה.

 בברכה,

           

  מיה ונטורה               אביגייל קציר   
 מנכ"לית המועצה             מנהלת ההון האנושי
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