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 לעמותת קרן עמק הירדן
 דרושים/ות 

 מאמנים/ות, מדריכים/ות

 לענפי הספורט השונים: 
 התעמלות

 כדורגל
 כדורעף

 אתלטיקה
 כדורשת 

 קיקבוקסינג
 אופניים

 מים

השיעורים שיקבעו.היקף משרה: בהתאם לשעות 

עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית, 
 אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישורים של מועמדים אחרים.

 וספורט. נוער: אגף חינוך היחידה
.תעודות יבעל מאמנים, מדריכים מוסמכים/רכזים, : תואר המשרה

 מחלקת הספורט. למנהלכפיפות המשרה: 
  .שיקבעו יעוריםשה לשעותבהתאם  היקף משרה:

 ה. בשנת הלימודים תשפ"תחילת עבודה: 

תיאור תפקיד:

 בניית מערכי שיעור והובלת תהליכים במהלך שנת הלימודים. 

  הכנה של הציוד וקבלת  , חצי שעה לפני אימון הכנת מערכי שיעור  –אימון והדרכת תלמידים
, כנת מערכי אימון ומשחקי ליגה על פי תכנית שנתית )חודשית/שבועית/יומית(, ההילדים 

, ארגון וניהול משחקי ליגה, קשר ישיר עם הורי התלמידים, כנת מערכי סגל לקראת משחקיםה
 .חוסר של ציוד אימון, טיפול בישום נוכחות ר

 טיפול בהזמנת ציוד, ניהול מלאי, ביניהול מקצועי של הענף ניהול אדמיניסטרטי –ורט ריכוז ענף ספ ,
 ניהול חשבונות, דיווחי נוכחות תלמידים, אחריות על ציוד ומתקני האימונים הכוללים מחסן ציוד.

 .עבודת צוות 



   
 

  

 תנאי סף להגשת מועמדות:

 בתחום הספורט ממוסד המוכר על ידי המל"ד.  B.Aבעל תעודות    -השכלה 

 בעל תעודת מדריך/מאמן בתחום הספורט.     

 

 בתחום הספורט ועבודה עם ילדים. – ניסיון מקצועי

 

 דרישות תפקיד נוספות:

 יחסי אנוש טובים, יכולת עבודה בצוות, אמינות ומהימנות, דיסקרטיות, כושר למידה, כושר תשירותיו ,
, עמידה בלחץ, מחויבות, התבטאות בכתב ובע"פ. טיפול בו זמנית במספר נושאיםהתמדה, יכולת 

 מסירות, סבלנות, הכלה, ניידות, נכונות לעבודה בשעות לא שגרתיות.
 

  היעדר הרשאה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים, תשס"א

 לגברים בלבד. – 2001 –

 ועדת קבלה: 
 המועמד אשר עומד בדרישות הגיוס מתבקש לעבור ראיון בוועדת איתור/ קבלה של משרד הפנים.

תחת   www.j-v.org.ilעל המועמד למלא טופס למשרה פנויה אותו ניתן להוריד מאתר המועצה בכתובת
 הכותרת מכרזים, לצרף אליו העתקי תעודות המוכיחות השכלה וניסיון נדרשים, קורות חיים מפורטים

 תשפ"ו. -לכל שנת לימודים תשפ"ה v.org.il-hasama@jומודפסים , ולשלוח במייל לכתובת 
 

 : הבהרה מגדרית
 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לנשים וגברים כאחד.

בהתאם לחוק שיווין זכויות לאנשים עם מגבלות תינתן העדפה במשרה הנ"ל למועמדים העונים על  .1
 הגדרת החוק ועונים על דרישות התפקיד. 

ב' לפקודת העירייה תינתן עדיפות למועמדים בני העדה האתיופית העונים על דרישות 173לפי סעיף  .2
 התפקיד.

 ל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה.הודעה בדבר זכותו של מועמד עם מוגבלות לקב
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