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 51/2025מכרז חיצוני מס' 

ה/למועצה אזורית עמק הירדן דרוש

+ עו"ס צח"ימרחביעובד/ת סוציאלי 

עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות 

 המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישורים של מועמדים אחרים.

 : אגף קהילה ושירותים חברתיים.היחידה

 + עו"ס צח"י.מרחבי: עובד סוציאלי תואר המשרה

אגף קהילה ושירותים חברתיים. תמקצועית וניהולית למנהלכפיפות המשרה: 

 ללא דירוג ניהולי. -בהתאם להסכם עו"סדרגת המשרה ודירוגה: 

 .100% היקף משרה:

 חיצוני. סוג מכרז: 

 מידי.תחילת עבודה: 

עו"ס מרחבי: תיאור תפקיד

 .עובד סוציאלי משפחה מרחבי במועצה אזורית 

 .בניית יחסי אמון וקירבה עם המשפחה ומתן סיוע למשפחה בהתמודדותה עם אתגרי החיים 

 התערבות בשותפות עם המשפחה. במסגרת זו תגדיר המשפחה את התוצאות המצופות ואת  בניית תוכנית

 הפעולות הנדרשות להשגתם.

  ,ניהול תיק ההתערבות של המשפחה מול כל הגורמים המטפלים: עובדים סוציאליים ייעודיים, מרכזים מומחים

 לה, מסגרות חוץ ביתיות וכדומה.תוכניות ייחודיות, שירותים תומכים, סמך מקצועי, מסגרות שהייה בקהי

 :יישום תוכנית ההתערבות 

יפוי השירותים הרלוונטיים למשפחה הקיימים ברשות המקומית ובארגונים אחרים וריכוז המידע על מ 

 הזכויות של המשפחה ברשויות הסיוע השונות.

ה: חינוך, פניה למגוון מענים של המחלקה לשירותים חברתיים ולשירותים נוספים הקיימים בקהילה 

בריאות וכדומה, ליווי המשפחה בכל הקשור לצריכת המענים והשירותים ותיווך המענים והשירותים 

 הקיימים למשפחה. 

יעוץ למשפחה בנושא מיצוי זכויות וסיוע אקטיבי במיצוי זכויות.י 
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 תערבות טיפולית ישירה עם המשפחה כולל מפגשים בבית המשפחה או במקום חלופי.ה 

 פות עם עובדים סוציאלים על פי חוק בהתאם למצב המשפחה ופרטיה.בודה בשותע 

 יוי והדרכה של בעלי תפקידים המלווים את המשפחה: מלווה המשפחה, סמך מקצועי, מתנדבים. ל 

 תיבת חוות דעת מקצועית לקידום יישום תוכנית ההתערבות במשפחה.כ 

 יהול התקציב של המענים והסיוע הניתנים למשפחה.נ 

מדת של מצב המשפחה בתחומי החיים השונים, בדגש על נקודת המבט של המשפחה, ערכה מתה 

 מאפייניה, צרכיה, כוחותיה והמשאבים שברשותה.

 המפשחה, מאפייניה, בתחומי החיים השונים, בדגש על נקודת המבט של  הערכה מתמדת של מצב המשפחה

 צרכיה, כוחותיה, והמשאבים שברשותה. 

 התאם ליעדים שהוגדרו בתוכנית ההתערבות שלה. שינוי תוכנית ההתערבות הערכת התקדמות המשפחה ב

 לפי הצרכים המשתנים של המשפחה. 

  .ייזום, השתתפות וניהול ועדות ודיונים בעניינה של המשפחה עם הגורמים השותפים להערכת מצב המשפחה 

 .החלטה על סיום ההתערבות בהתאם לתבחינים של המשפחה וסגירת תיק ההתערבות  

  תיעוד המידע והידע בתיק ההתערבות של המשפחה ובכלל זה ריכוז המידע של אודות המשפחה, בהסכמתה

מאנשי המקצוע השותפים ביישום תוכנית ההתערבות, ביניהם עובדים סוציאליים ייעודיים, מרכזים מומחים, 

 ת וכדומה.תוכניות ייחודיות, שירותים, תומכים, מסגרות שהייה בקהילה, מסגרות חוץ ביתיו

  זיהוי הצרכים של המשפחה ושל מספר  משפחות בקהילה והבאתם לידיעת הגורמים הרלוונטיים במחלקה

 לשירותים חברתיים ובקהילה לצורך איתור או בניית מענים מתאימים.

  וידוא כי כל הפעולות הנוגעות למשפחה ולבעלי התפקיד המטפלים בה מבוצעות בהקפדה על כללי סודיות

 ואתיקה. 

 תיאור התפקיד עו"ס צח"י:

 ריכוז כלל הפעילות הנדרשת להובלה, הטמעה ושימור צוותי צח"י ביישובי המועצה כגון: 

 

  מיפוי קהילתי , ליווי שוטף ואחריות לבניית הכשרות וביצוען, גיוס פעילים, עבודה עם שותפים וניהול מערך

 עבודה עם יועצים וגורמי פנים וחוץ.

 עבודה בין הפעילים הישובים בצוותים, לבין בעלי תפקידים חופפים במועצה. אחריות ליצירת ממשקי 

  הכשרות ריענון, תרגילים שוטפים של הצוותים, יכולת ניהול ותכלול תהליכי עבודה עם בעלי תפקידים

 ברשות, ביישובים עם הנהגת הישוב ועם פעילים.  
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 תנאי סף להגשת מועמדות:

  .עובד סוציאלי בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית 

 .עדיפות לתואר שני בתחום על ידי מוסד מוכר 

  העובדים הסוציאלים.רשום בפנקס 

  .מחויבות ערכית לאוכלוסיות היעד של המחלקות לשירותים חברתיים 

 עם מצבי  מיומנויות אישיות: הבנה ויכולת להוביל תהליכי התערבות מורכבים, יכולת התמודדות טובה

 משבר ולחץ, יכולת מעולה ביצירת קשר בינאישי מיטיב )קשר ויחסי קרבה( ויצירתיות.

 -ניסיון מקצועי

  עדיפות. –ניסיון בתחום עבודה סוציאלית משפחתית בלשכות הרווחה 

 יתרון. -היכרות עם המגזר הכפרי 

 .התחייבות לצאת להכשרות בנושאי התמחות שונים ועפ"י הנדרש 

 נוספות: תפקיד דרישות

 עברית ברמה גבוהה. -שפה 

 .היכרות ושליטה בישומי מחשב 

 .רישיון נהיגה בתוקף ורכב חובה 

 .עבודה בשעות אחה"צ 

  היעדר הרשאה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים, תשס"א

– 2001. 

 

 כישורים אישיים:

  אנוש טובים, יכולת עבודה בצוות, אמינות ומהימנות, דיסקרטיות, כושר שירותיו ועבודה מול קהל, יחסי

 למידה, כושר התמדה, יכולת התבטאות בכתב ובע"פ. טיפול בו זמנית במספר נושאים.
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 :ועדת קבלה

 המועמד/ת אשר עומד בדרישות הגיוס מתבקש לעבור ראיון בוועדת איתור/ קבלה של משרד הפנים.

תחת  www.j-v.org.ilעל המועמד/ת למלא טופס למשרה פנויה אותו ניתן להוריד מאתר המועצה בכתובת 

הכותרת מכרזים, לצרף אליו העתקי תעודות המוכיחות השכלה וניסיון נדרשים, קורות חיים מפורטים ומודפסים , 

 . 12:00בשעה  07.11.2025עד ולא יאוחר מיום    hasama@j-v.org.ilולשלוח במייל לכתובת

מועמד/ מועמדת אשר לא יעבירו את מלוא המסמכים הנדרשים בהתאם למכרז )תעודות המוכיחות השכלה 

 וניסיון מקצועי ממקום העבודה( לא יועברו לשלב הבא.  

 .: המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לנשים וגברים כאחד* הבהרה מגדרית

 **  הבהרות: 

חודשי עבודה במועצה אינו זכאי לגשת למכרז פנימי ומועמדותו לא  24עובד מועצה שטרם מלאו לו  .1

 תיבחן.

בהתאם לחוק שיווין זכויות לאנשים עם מגבלות תינתן העדפה במשרה הנ"ל למועמדים העונים על  .2

 הגדרת החוק ועונים על דרישות התפקיד. 

יה תינתן עדיפות למועמדים בני העדה האתיופית העונים על דרישות ב' לפקודת העירי173לפי סעיף  .3

 התפקיד.

 

 הודעה בדבר זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה.

 בברכה,

           

  מיה ונטורה               אביגייל קציר   

 מנכ"לית המועצה             מנהלת ההון האנושי
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