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 מכרז חיצוני מס' 17/2026

 למועצה אזורית עמק הירדן
 דרוש/ה

 רכז/ת תכנית ניצנים

עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית, אם המועמד 
 הוא בעל כישורים דומים לכישורים של מועמדים אחרים.

  תכנית ניצנים. רכז/ת :תואר המשרה
מנהל מרכז עידן לחינוך חברתי. -אגף חינוך וספורט כפיפות המשרה:   

דירוג חינוך ונוער, ובהתאם לאישור משרד הפנים.דרגת המשרה ודירוגה:   
.50% היקף משרה:  

חיצוני. סוג מכרז:  
  מידי. : תחילת עבודה

 תיאור התפקיד:
רכז/ת תכנית ניצנים להפעלת צהרונים ברחבי מועצה אזורית עמק הירדן. 

הגדרת התפקיד:

 ניצנים להפעלת צהרונים בישובים ברחבי המועצה.  ריכוז הפעילות המנהלית והחינוכית של תכנית

 ומשרד החינוך. יישובים קשר מול הצוותים החינוכיים, ב

  .הכנת דו"חות ותהליכי בקרה, רישום ובקרה על מס' המסגרות עדכון וביצועם בהתאם לנדרש

  של היישובים בכל הנוגע להפעלת הצהרונים.הנחייה והפעלתם

 שתתפות בביקורים וסיורים במסגרות ברחבי המועצה. ה

  .השתתפות בהכשרות ארציות של תכנית ניצנים

תנאי סף לתפקיד:

 מערכת בתחום להוראה מוכרת או בעל תואר אקדמי  או בוגר אוניברסיטה בתחום החינוך או בוגר מכללה בעל תעודת הוראה
 החינוך/ גיל רך.

 .בעל ניסיון של למעלה משנה במערכות חינוך, יתרון לבעל ניסיון בעבודה עם הגיל הרך 

:ועדת קבלה
 קבלה של משרד הפנים. /איתורתבקש לעבור ראיון בוועדת מאשר עומד בדרישות הגיוס  ת/המועמד

תחת הכותרת מכרזים, לצרף אליו   www.j-v.org.ilלמלא טופס למשרה פנויה אותו ניתן להוריד מאתר המועצה בכתובת ת/על המועמד
עד ולא   hasama@j-v.org.ilכתובתלהעתקי תעודות המוכיחות השכלה וניסיון נדרשים, קורות חיים מפורטים ומודפסים , ולשלוח במייל 

 . 12:00בשעה  10.04.2026 יאוחר מיום
השכלה וניסיון מקצועי ממקום  תמועמד/ מועמדת אשר לא יעבירו את מלוא המסמכים הנדרשים בהתאם למכרז )תעודות המוכיחו

העבודה( לא יועברו לשלב הבא.
, אך מופנה לנשים וגברים כאחד.זכר: המכרז נכתב בלשון הבהרה מגדרית *

**  הבהרות:
 חודשי עבודה במועצה אינו זכאי לגשת למכרז פנימי ומועמדותו לא תיבחן. 24עובד מועצה שטרם מלאו לו  .1
ועונים על דרישות בהתאם לחוק שיווין זכויות לאנשים עם מגבלות תינתן העדפה במשרה הנ"ל למועמדים העונים על הגדרת החוק  .2

 התפקיד.

.' לפקודת העירייה תינתן עדיפות למועמדים בני העדה האתיופית העונים על דרישות התפקידב173לפי סעיף  .3

הודעה בדבר זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה.

 בברכה,

מיה ונטורה       אביגייל קציר
ההון האנושי  תמנהל      מנכ"לית המועצה
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